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Modello B – Scheda di autovalutazione Esperto interno

	10.2.2A-FSEPON-MA-2021-20
	CUP: I53D21000740007


TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

N.B.

· Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate sotto.
· Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
n. pagina Curriculum
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati 

	TITOLI DI STUDIO 

(vedere criteri sotto elencati) 

Laurea magistrale attinente alla selezione

Laurea triennale attinente alla selezione
Diploma attinente alla selezione 

Dottorato di ricerca coerente con l’incarico

Certificazioni informatiche riconosciute

Certificazioni linguistiche livello B1 o superiore

Master/Abilitazione all’insegnamento coerente con l’incarico

Corsi di formazione come formatore

Corsi di formazione come corsista
	
	
	

	ATTIVITA’ PROFESSIONALI  

(vedere criteri sotto elencati) 

Anzianità di servizio a tempo indeterminato svolto nel ruolo di appartenenza

Esperienze pregresse in progetti PON in qualità di esperto
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Data, __________________________











Firma









______________________________
Art. 3 – Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi

Possono presentare domanda ai fini della selezione i docenti in servizio presso l’ISC di Falerone in possesso del titolo di studio che consenta l’insegnamento per le attività e gli alunni previsti dal Modulo Formativo per il quale ci si candida.

La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione:

	Titoli
	Descrizione
	Punteggio massimo

	Titoli di studio
	Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) attinente alla selezione
	fino a 100/110                                      punti 5

da 101 a 105/110                                  punti 10

da 106 a 110/110                                  punti 15 

+ lode                                                    punti 2

	
	Laurea (triennale in alternativa al punto precedente) attinente alla selezione
	fino a 100/110                                       punti 2

da 101 a 105/110                                   punti 5

da 106 a 110/110                                   punti 7 

+ lode                                                    punti 1

	
	Diploma attinente alla selezione (in alternativa al titolo di laurea)
	3

	
	Dottorato di ricerca coerente con l’incarico (si valuta un solo titolo)
	2

	
	Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL; EIPASS; Microsoft; uso della LIM) (max 3 titoli valutabili – 1 punto a titolo)
	3

	
	Certificazioni linguistiche livello B1 o superiore (si valuta il titolo più alto)
	2

	
	Master/Abilitazione all’insegnamento coerente con l’incarico (2 punti per ogni titolo fino a un max di 3 titoli)
	6

	
	Corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto come formatore* (max 3 titoli valutabili)
	da 20 a 50 ore          (punti 3 per ogni corso)

oltre 50 ore              (punti 4 per ogni corso)

	
	Corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto come corsista* (max 3 titoli valutabili)
	da 20 a 50 ore          (punti 2 per ogni corso)

oltre 50 ore              (punti 3 per ogni corso

	Attività professionale
	Anzianità di servizio a tempo indeterminato svolto nel ruolo di appartenenza 
	da 6 mesi ad 1 anno
                         punti 1

da 2 a 5 anni                                       punti 3

da 6 a 10 anni                  
                 punti 6

superiore a 10 anni  
                 punti 9

	
	Esperienze pregresse in progetti PON in qualità di esperto (3 punti per ogni esperienza – max 15 punti)
	15


* Ciascun corso di formazione o aggiornamento deve rientrare in almeno uno dei seguenti ambiti:

 • INNOVAZIONE DIDATTICA E DIDATTICA DIGITALE;

 • INCLUSIONE SCOLASTICA E SOCIALE;

 • GESTIONE DEL GRUPPO CLASSE.

A parità di punteggio prevale la minore età
Per i moduli di lingua 

Requisiti di ammissione:

I candidati, a pena esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

•
Essere di “madre lingua” inglese, (vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo);

•
Essere in possesso di laurea.

Gli esperti dovranno documentare di aver conseguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

oppure 

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. 
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